ОТЧЕТ РАБОТЫ

мероприятий по реализации Программы противодействия коррупции в Удмуртской Республике
 на 2012-2013 г.г. 
в Государственной жилищной инспекции при      Министерстве строительства, архитектуры и жилищной    политики Удмуртской Республики

	N n/n
	Мероприятия

	1
	Организационные меры по формированию механизмов противодействия
коррупции

	1.1
	Разработан  и утвержден план Государственной жилищной инспекции  по реализации в текущем году  мероприятий программы  противодействия коррупции в Удмуртской Республике на 2012-2013 годы 

приказ

	1.2.
	Предоставлена в Администрацию Президента и Правительства  УР  информация об исполнении Плана по реализации мероприятий  Программы  противодействия коррупции в Удмуртской Республике на 2012-2013 годы , письмо от 24.05.2013 года № 3013

	1.3
	Проведен анализ должностных обязанностей лиц государственных гражданских служащих Госжилинспекции, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений,  пр.№ 26  29.12.2010



	1.4
	Разработан  и утвержден  перечень коррупционно опасных функций Госжилинспекции приказом начальника  от 25.12.2012 № 55

	1.5
	Разработан  и утвержден перечень коррупционно опасных должностей Госжилинспекции  приказом начальника от 25.12.2012 № 55

	1.6.
	Проведены 2 совещания с государственными гражданскими служащими Госжилинспекции по вопросам противодействия коррупции,, дополнительные меры профилактики: на личном приеме присутствие юр. лица инспекции, беседы за круглым столом



	2
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Удмуртской Республике, совершенствование системы внутреннего контроля

	2.1
	Внесены  изменения  в должностные регламенты  государственных гражданских служащих Государственной жилищной инспекции, предусматривающих антикоррупционные требования 

	2.2
	Разработана  инструкция для сотрудников и посетителей Госжилинспекции  о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность, утвержденная приказом от 24.09.2010 № 11 с ознакомлением сотрудников Инспекции



	2.3.
	Разработан Порядок уведомления государственными гражданскими служащими  Государственной жилищной инспекции о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, приказ № 42 от 25.09.2012  с ознакомлением сотрудников Инспекции

	2.4.
	Разработан  порядок  проведения служебных проверок в Государственной жилищной инспекции, утвержденный приказом № 26 от 29.12.2010 

	2.5.
	Проведена Проверка  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики (участвующие в конкурсе на замещение вак.должностей)  и проверка достоверностей  сведений государственными гражданскими служащими Инспекции, 

	2.6.
	Проведен мониторинг эффективности реализации целевой  программы по противодействию коррупции Государственной жилищной инспекции, с оценкой исполнения целевых  показателей этой программы. Фактов  коррупционных действий  в инспекции не зарегистрировано.

	2.7.
	Проведение мониторинга по поступившей информации от граждан и организаций, судебной практики; актов органов прокуратуры и юстиции, и других органов на наличие коррупционных факторов в деятельности сотрудников Государственной жилищной инспекции ( информации в Инспекцию не поступало)

	3
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы

правовых актов в Государственной жилищной инспекции, в отношении которых ранее антикоррупционная экспертиза не проводилась. Антикоррупционная экспертиза не проводилась в связи с отсутствием НПА.

	3.2.
	 на официальном сайте Государственной жилищной инспекции размещена информация  проектов правовых актов Удмуртской  Республики, разрабатываемых (рассматриваемых) Государственной жилищной инспекцией, в целях обеспечения проведения независимой антикоррупционнной экспертизы

	4.
	Антикорррупционное образование и просвещение, Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4.1.
	Проводится оперативное информирование сотрудников Государственной жилищной инспекции, о результатах проведенных служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам  (информации не поступало) 

	4.2. 
	Направлены на  курсы Повышения квалификации государственных гражданских служащих Государственной жилищной инспекции по вопросам  противодействия коррупции (5  сотрудников) в 2012-2013 году)

	5.
	Установление обратной связи с получателями государственных услуг

	5.1.
	Проведен анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Государственной жилищной инспекции (не поступало)

	5.2.
	Обеспечено  неукоснительное соблюдение правил приема граждан  начальником инспекции, первым заместителем начальника инспекции, заместителем начальника инспекции

	5.3.
	Проведен мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики и государственных гражданских служащих Государственной  жилищной инспекции ( информации не поступало)


Начальник инспекции                                                             Л.В. Егоров
